
िपयाजे का िस)ांत ,ांितकारी था, लेिकन समय के साथ कई मनोवै7ािनको ंने इसके कुछ पहलुओ ंको 

चुनौती दी। साथ ही, िशBको ंने इस िस)ांत का उपयोग करके कBा मE पढ़ाने के तरीको ंमE बड़े बदलाव 

िकए। 

आइए इन दोनो ंपBो ंको िवKार से समझते हM: 

 

1. िपयाजे के िस)ांत की आलोचना (Criticisms) 
यNिप िपयाजे का काम बOत महPपूणS था, लेिकन आधुिनक शोधकताSओ ंने इसमE िनUिलVखत किमयाँ 

पाईं: 

• उ" और %मता का कम आकलन: कई शोध बताते हM िक बYे िपयाजे Zारा बताई गई उ[ से 

पहले ही कई जिटल कायS कर सकते हM। उदाहरण के िलए, यिद ]योग को सरल बनाया जाए, 

तो बOत छोटे बYो ंमE भी 'वKु _ाियP' (Object Permanence) के संकेत िमलते हM। 

• सामािजक और सां4ृितक 6भाव की अनदेखी: िपयाजे ने जैिवक प`रपaता (Biology) पर 

अिधक जोर िदया, लेिकन उcोनें इस बात को नजरअंदाज कर िदया िक बYा िजस संdृित या 

समाज मE रहता है, वह भी उसके सोचने के तरीके को तेजी से बदल सकता है (जैसा िक 

वायगोfकी ने बताया)। 

• िवकास के चरणो ंकी कठोरता: िपयाजे का मानना था िक िवकास gh चरणो ं(Stages) मE होता 

है। लेिकन वाKव मE, िवकास अiर एक िनरंतर 6िAया (Continuous process) होती है। 

बYा एक ही समय मE एक कायS मE 'मूतS संि,याjक' और दूसरे मE 'पूवS-संि,याjक' हो सकता 

है। 

• औपचाCरक संिAयाDक अवEा: शोध बताते हM िक सभी वयd कभी भी 'औपचा`रक 

संि,याjक' (अमूतS िचंतन) के Kर तक नही ंपOँच पाते, या वे इसका उपयोग केवल अपने lिच 

के Bेmो ंमE ही करते हM। 

 

2. िश3ा म5 िपयाजे के िस)ांत का उपयोग (Educational 

Applications) 
िपयाजे के िस)ांत ने आधुिनक िशBण प)ितयो ं(Teaching Methods) को पूरी तरह बदल िदया: 



• खोजपूणG अिधगम (Discovery Learning): िशBको ंने बYो ंको रटाने के बजाय उcE सिAय 

अJेषण के िलए ]े`रत िकया। कBा मE ऐसी सामoी रखी जाती है िजसे बYा खुद छू सके, ]योग 

कर सके और सीख सके। 

• छाMो ंकी तNरता (Readiness to Learn): िपयाजे के अनुसार, जब तक बYा िकसी चरण के 

िलए जैिवक pप से तैयार न हो, उसे वह चीज नही ंिसखाई जानी चािहए। उदाहरण के िलए, 5 

साल के बYे को जिटल बीजगिणत (Algebra) िसखाना qथS है rोिंक उसका मVKs अभी 

'अमूतS िचंतन' के िलए तैयार नही ंहै। 

• OPQगत मतभेदो ंको Rीकार करना: चंूिक सभी बYे एक ही गित से चरणो ंको पार नही ं

करते, इसिलए िशBक पूरी कBा को एक ही तरीके से पढ़ाने के बजाय छोटे समूहो ंया qVtगत 

गितिविधयो ंपर uान देते हM। 

• सिAय भागीदारी: कBा मE "करके सीखना" (Learning by doing) को महP िदया गया। 

Vखलौने, vॉक, िव7ान के ]योग और पहेिलयाँ सं7ानाjक िवकास को बढ़ावा देने के मुx 

साधन बने। 

 
िनsषS: िपयाजे का योगदान 

आलोचनाओ ंके बावजूद, िपयाजे का सबसे बड़ा योगदान यह रहा िक उcोनें दुिनया को यह बताया िक 

"बTे वय4ो ं के छोटे सं4रण नही ंहV, बPW उनके सोचने का तरीका िबWुल अलग और 

अनोखा होता है।" 

 


